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Erwerbstatigkeit

Auch wenn der Fokus des Studiums in der akademischen Ausbildung liegt, haben die
meisten Studenten einen Nebenjob. Entweder um sich ihren Lebensunterhalt zu verdienen
oder einfach um Erfahrungen in einem beruflichen Umfeld zu sammeln. Minijob haben die
meisten Studenten bestimmt schon einmal gehort, jedoch gibt es als Erwerbstatigkeit als
Student einige Aspekte zu beachten. Im folgenden Kapitel findest du alle relevanten

Informationen, die du in Betracht ziehen solltest, wenn du eine Nebentatigkeit anstrebst.

Sozialversicherungspflicht: Studenten, die einer Beschaftigung nachgehen,
sind unter Umstanden sozialversicherungspflichtig und miissen damit auch
Beitrdge zur Arbeitslosen- und Rentenversicherung zahlen. Dieser Betrag
wird je zur Halfte vom Arbeitgeber und vom Studenten getragen. Die
Versicherungspflicht ist davon abhéngig, ob Zeit und Arbeitskraft
dberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen werden. Frei van
Beitrdgen zur Arbeitslosen-, Kranken- und Pflegeversicherung ist eine
Tatigkeit bei:

- Ausschlieflicher Beschidftigung in den Semesterferien,

- auf hdchstens 3 Monate oder 70 Arbeitstage im Jahr befristeten
Arbeitsverhiltnissen (unabhdngig von der Stundenzahl und von der Hihe
des Entgeltes),

- einer Arbeitszeit bis zu 20 Stunden wéchentlich im Semester, mit
Ausweitungsmdglichkeit dieser Beschiiftigung lediglich in der
vorlesungsfreien Zeit auf mehr als 20 Stunden.

Rentenversicherung: Studenten sind in der gesetzlichen
Rentenversicherung nur dann versicherungsfrei, wenn sie eine geringflgige
Beschaftigung ausiben. Geringfligige Beschaftigungen sind erstens
geringfligig entlohnte Beschaftigungen (weniger als 15 Stunden in der
Woche, maximal 450 Euro im Monat) und zweitens kurzfristige
Beschaftigungen (weniger als 70 Arbeitstage oder 3 Monate im lahr).
Mehrere geringflgig entlohnte Beschaftigungen werden

Iusammengere chnet.
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Vorlesungsfreie Zeit: Fir Jobs wihrend der vorlesungsfreien Zeit besteht
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
Keinen EINFLUSS auf diese Beurteilung haben die wdchentliche Arbeitszeit
und die Héhe des Verdienstes. Allerdings gilt die Versicherungsfreiheit nur
5o lange, wie der Student noch nicht als berufsmaBiger Arbeitnehmer
anzusehen ist.

Im Hinblick auf Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung gilt der
Grundsatz: Versicherungsfreiheit besteht nur, wenn Zeit und Arbeitskraft
des Studenten Gberwiegend durch das Studium in Anspruch genommen
werden. Das Bundessozialgericht hat hier als Entscheidungskriterium die
wichentliche Arbeitszeit herangezogen und dabei die Grenze bei 20
Stunden wachentlich gezogen. Die HEhe des Verdienstes spielt in diesem
Zusammenhang keine Rolle. Es sind also folgende Varianten denkbar;

- Der Student arbeitet wihrend der Vorlesungszeit nicht mehr als 20 Stunden
in der Woche: Es besteht Versicherungsfreiheit,

- Der Student arbeitet wihrend der Vorlesungszeit mehr als 20 Stunden
wdchentlich: Es besteht Versicherungspflicht,

- Der Student hat im Laufe eines Jahres mehrere Beschiftigungen mit einer
Arbeitszeit von jeweils mehr als 20 Wochenstunden ausgelbt und ist mehr
als insgesamt 26 Wochen beschdftigt: Es besteht Versicherungspflicht,

Erwerbstatigkeit und BAfoG: Wichtig ist es bei Nebeneinkinften zu
beachten, dass diese zu einer KURZUNG von Leistungen nach dem BAf6G
fiihren kdnnen. Vereinfacht ldsst sich hier sagen, dass ein Bruttoeinkommen
von 5.416,32 € in zwolf Monaten bzw. 451,36 € anrechnungsfrei ist. Damit
wird der Anspruch auf Leistungen nach BAfSG nicht gekiirzt. Zur Sicherheit
sollten sich BAf6G-Empfanger aber bei der Aufnahme einer
MNebenerwerbstatigkeit die ,Unbedenklichkeit” vom zustandigen BAfOG-Amt
bestitigen lassen.

Vorlesungsfreie Zeit: Fir Jobs wihrend der vorlesungsfreien Zeit besteht
Versicherungsfreiheit in der Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherung.
Keinen EINFLUSS auf diese Beurteilung haben die wdchentliche Arbeitszeit
und die Hohe des Verdienstes. Allerdings gilt die Versicherungsfreiheit nur
50 lange, wie der Student noch nicht als berufsmaRiger Arbeitnehmer
anzusehen ist.
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